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	Муниципаль бюджет гомуми 
белем  бирү учреждениесе

Казан шәһәренең Совет районы

«Аерым  фәннәрне тирәнтен өйрәтүче

15 нче гомуми урта белем бирү мәктәбе»


Приказ
№ 218                                                                                                                     от 08.09.2020 г.
“Об организации  платных образовательных 

услуг в 2020/2021 учебном году”


В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан в платных образовательных услугах и в соответствии с Уставом школы и Положения о дополнительных платных образовательных услугах,   на основании проведенных маркетинговых иссследований потребностей в платных образовательных услугах и на основании Приказа МО и Н РТ № 480 от 02.07.2015 г. “Об организации предоставления платных (в том числе образовательных) услуг Образовательными учреждениями г.Казани в 2015 году”,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать оказание дополнительных платных образовательных услуг с 15 сентября    - 01 октября 2020 г 

2. Утвердить продолжительность работы курсов (см. таблицу) и установить ежемесячную оплату за организацию занятий на основании договора школы с родителями (законными представителями) согласно прейскуранту цен: 
	Наименование услуги
	Продолжительность одного занятия
	Кол-во занятий в неделю
	Оплата в месяц (руб.)
	Стоим-ть одного занятия (руб.)
	Кол – во недель
	Итого занятий

	Предшкольная подготовка
	25 минут
	7
	1400
	50
	25
	175

	Английский для малышей  
	35 минут
 (1ый класс), 

45 минут 

(2-4)
	2
	800
	100
	30
	60

	Изостудия «Акварелька» 
	1 час
	1
	600
	150
	30
	30

	Юный дизайнер
	1час 15 минут
	1
	1000
	250
	30
	30

	Хобби-дом (рукоделие)
	45 минут


	2


	800
	100
	30


	60



	Ментальная арифметика
	2 часа
	1
	2800
	700
	32
	64

	Бальные танцы
	45 минут
	2
	1000
	125
	30
	60

	Детский фитнес
	45 минут
	2
	800
	100
	30
	60

	Футбол
	45 минут
	3
	500
	41,7
	30
	60

	Баскетбол 
	45 минут
	2
	600
	75
	30
	60

	Карате
	1 час
	2
	600
	75
	30
	60


3. Утвердить форму договора с родителями (приложение 1), положение о расходовании внебюджетных средств (приложение 2), приложение к программам (приложение 3),  учебный план и расписание  (приложения  4, 5).
4. Утвердить штатное расписание и структуру фонда заработной платы работников, занятых в реализации программы оказания платных образовательных услуг (приложение 6).
5. Утвердить форму трудового соглашения с педагогами и специалистами на выполнение дополнительных платных образовательных услуг (приложение 7).
6. Организовать следующее количество групп и их наполняемость: 
	Наименование услуги
	Кол-во групп
	Наполняемость в группе
	Всего

	Предшкольная подготовка
	3
	25
	75

	Английский для малышей  
	10
	15
	150

	Изостудия «Акварелька»
	4
	15
	60

	Юный дизайнер
	3
	15
	45

	Хобби-дом  (рукоделие)
	2
	15
	30

	Ментальная арифметика
	2
	8
	16

	Бальные танцы
	3
	15
	45

	Детский фитнес
	3
	15
	45

	Футбол
	3
	15
	45

	Баскетбол
	2
	15
	30

	Карате
	1
	15
	15


7. Организовать занятия согласно утвержденного расписания
8. Для организации занятий выделить кабинеты № № 203, 204, 205, 210, 309, 404, 409, 411 (по 48 кв.м.), актовый зал (90 кв.м.) и №№ 103, 103а (30 кв. м), хореографический зал (48,2 кв.м.), зал для аэробики и фитнеса (51,1 кв.м.), спортзал
9. Назначить  ответственным за организацию платных образовательных услуг и контроль за их качеством учителя начальных классов  Епишеву Л.А.
10. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
                                   Директор школы                                         И.А.Филатов
Приложение 1

  к приказу директора школы
№   218      от 08.09.2020 года 

Договор № ____

об оказании платных дополнительных образовательных услуг
	г. Казань
	«____» _______________ 201___г.


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15 с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района города Казани, действующая на основании лицензии серия 16 Л 01 № 0002273,  выданной 05 мая 2015 года Министерством образования и науки Республики Татарстан бессрочно и свидетельства о государственной аккредитации серия 16 А 01 № 0000198, выданного 28 мая 2015 года  Министерством образования и науки Республики Татарстан сроком до "03" марта 2023г., именуемое а дальнейшем Учреждение,  в лице директора Филатова И.А.., действующего на основании Устава, с одной стороны, и родители (ей), законного представителя (лей), в дальнейшем «Заказчик» 
__________________________________________________________________________________, действующего добровольно и по желанию в интересах несовершеннолетнего 

__________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего)

(в дальнейшем - «Обучающийся»), с другой стороны, заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации "Об образовании" и "О защите прав потребителей", а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013 №706, настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.Исполнитель предоставляет, а Заказчик добровольно оплачивает дополнительные образовательные услуги, наименование и количество которых определено в Приложении 1, являющемся неотъемлемой частью настоящего договора (в приложении указать наименование учебных дисциплин, формы проведения занятий, стоимость и количество учебных часов). 
2.Обязанности Исполнителя
2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора. Дополнительные образовательные услуги оказываются на договорной основе в соответствии с планом по оказанию платных образовательных услуг, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Исполнителем.

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу.

2.3. Во время оказания дополнительных образовательных услуг проявлять уважение к личности Обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоциональногоблагополучия Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей.

2.4. Сохранить место за Обучающимся (в системе оказываемых общеобразовательным учреждением дополнительных образовательных услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска родителей, каникул.

2.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Обучающегося образовательных услуг в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг.

2.6.  По требованию Заказчика произвести возврат денежных средств за недополученные образовательные услуги в случае неполного срока обучения по объективным причинам (согласно медицинской справки или педагогической нецелесообразности).
3.Обязанности Заказчика
3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора
3.2. При поступлении Обучающегося в общеобразовательное учреждение и в процессе его обучения своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные уставом общеобразовательного учреждения.

3.3. Незамедлительно сообщать руководителю Исполнителя об изменении контактного телефона и места жительства.

3.4. Извещать руководителя Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях.

3.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению Обучающегося или его отношению к получению дополнительных образовательных услуг.

3.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя.

3.7. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8.В случае выявления заболевания Обучающегося (по заключению учреждений здравоохранения либо медицинского персонала Исполнителя) освободить Обучающегося от занятий.
4.Обязанности Обучающегося
4.1. Посещать занятия, указанные в учебном расписании.

4.2. Выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые педагогами общеобразовательного учреждения.

4.3. Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.

4.4. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.
5. Права Исполнителя, Заказчика, Обучающегося 

5.1. Исполнитель имеет право в одностороннем порядке изменять расписание занятий, а также производить замену преподавателя, заявленного в расписании. 

5.2. Исполнитель вправе в любой момент запросить у Заказчика и Обучающегося врачебную справку об отсутствии инфекционных заболеваний, препятствующих занятиям в общественных местах.
5.3. Исполнитель вправе отказать Заказчику и Обучающегося  в заключении договора на новый срок по истечении действия настоящего договора, если Заказчик, Обучающийся в период его действия допускали нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие Исполнителю право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора. Заказчик и Обучающийся, надлежащим образом исполнившие свои обязательства по настоящему договору, имеют преимущественное право на заключение договора на новый срок по истечении срока действия настоящего договора.

5.4. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации:

по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, образовательной деятельности Исполнителя и перспектив ее развития;

об успеваемости, поведении, отношении Обучающегося к учебе и его способностях в отношении обучения по отдельным предметам учебного плана.

5.5. Обучающийся  вправе:

обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам деятельности образовательного учреждения;

получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний и критериях этой оценки;

пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием.

6. Оплата услуг.

6.1. Заказчик обязан в соответствии с настоящим договором по соглашению сторон вносить оплату за предоставляемые услуги (согласно приложению 1) ежемесячно не позднее 5 числа текущего месяца, , в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя. Оплата услуг удостоверяется Исполнителем платежным документом, подтверждающим уплату или его копией

6.2. Заказчик ежемесячно в рублях на условиях 100% предоплаты оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора.

6.3. Перерасчет при пропуске занятий по болезни Обучающегося   производится только при наличии медицинской справки (оригинала), предоставляемой не позднее двух недель со дня выдачи документа.  

6.4. Перерасчет по оплате в случае пропусков занятий, неявки без уважительной причины, а также в случае предоставления документа позднее указанного в п.6.3 срока не производится.
6.5. При пропуске занятий по неуважительной причине, Исполнитель освобождается от исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, в том числе и от возврата уплаченных по настоящему договору сумм.
7. Основания изменения и расторжения договора
7.1. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Настоящий договор может быть расторгнут как мера дисциплинарного взыскания к обучающемуся, достигшего возраста 15 лет в соответствии с ч.3-12 ст.43 ФЗ «Об образовании в РФ»;

7.3. Настоящий договор может быть расторгнут вследствие просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг свыше 30 календарных дней;

7.4. Настоящий договор может быть расторгнут в связи с невозможностью надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг и действий (бездействий) обучающегося; исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, когда после трех предупреждений Обучающийся не устранит указанные нарушения.
7.5. Помимо этого, по инициативе заказчика договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут по следующим основаниям:1) прекращение образовательных отношений; 2) соглашение сторон; 3) заказчик вправе отказаться от исполнения договора, если обнаружены недостатки исполнения договора и они не устранены. 

7.6. В случае расторжения договора по инициативе Исполнителя согласно п. 7.2 настоящего договора Заказчику и Обучающемуся возвращается оплаченная сумма за вычетом фактически использованных занятий.

7.7. В случае расторжения Заказчиком и Обучающимся Договора по собственной инициативе, Заказчику и Обучающемуся возвращается оплаченная сумма за вычетом фактически использованных занятий.

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством Российской Федерации. 

9. Срок действия договора и другие условия
9.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны, при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны сторонами или надлежащими уполномоченными на то представителями сторон.

9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до 15 июня 2021 г.
10. Подписи сторон

	Исполнитель:
	Заказчик
	Обучающийся, достигший 14-летнего возраста

	Банковские реквизиты:

МБОУ «Школа № 15» Советского района 

г. Казани, 420029, ул. 8 Марта,10

ИНН 1660032850

р/с 40701810392053000044

ГРКЦ НБ РТ

ЛБВ 68821335 – школа № 15 (внебюджет)        (обязательное заполнение этой строки)

КПП 166001001

БИК 049205001

ОГРЭН 1021603629365

ОКОПФ 81 – учреждение

ОКПО 48675316

ОКВЭД 80.10.2

Назначение платежа – 

Оплата за образовательные услуги 


	Ф.И.О.

адрес места жительства

контактный телефон 



	Ф.И.О.

паспортные данные

адрес места жительства,

______________________

контактный телефон
______________________

	
	
	


	
	
	

	____________Филатов  И А..
	______________________
	______________________

	(подпись)
	(подпись)
	(подпись)


Приложение №1к договору № ____ от «_____» ____________2020 г.
об оказании платных дополнительных образовательных услуг
Дополнительные образовательные услуги:
	№ п/п
	Дата начала 
	Наименование образовательных услуг, курса, программы 
	Форма оказания услуг (групповая или  индивидуальная)
	Стоимость обучения в месяц, руб.
	Количество часов

	
	
	
	
	
	в неделю
	всего в месяц

	1. 
	
	
	групп.
	индив.
	
	
	

	2. 
	
	
	групп.
	индив.
	
	
	

	3. 
	
	
	групп.
	индив.
	
	
	

	4. 
	
	
	групп.
	индив.
	
	
	

	5. 
	
	
	групп.
	индив.
	
	
	


Экземпляр договора получил на руки лично ____________________
Приложение 2
  к приказу директора школы
№    218   от 08.09.2020 года 

Положение

о получении и расходовании внебюджетных средств

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 15 с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г.Казани


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок получения и расходования внебюджетных средств МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее – Учреждение)

1.2. Внебюджетные средства – это средства, поступившие в соответствии с действующим законодательством в распоряжение Учреждения, кроме бюджетных ассигнаций, формируемые за счет источников, предусмотренных действующим законодательством, а также уставом Учреждения. 

1.3. Источниками формирования внебюджетных средств Учреждения являются:


- доходы Учреждения от оказания платных, в том числе образовательных услуг;


- доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности;


- добровольные благотворительные пожертвования, в том числе целевые, физические и (или) юридических лиц;


-средства из других источников, в соответствии с законодательством Российском Федерации. 
2. Порядок получения внебюджетных средств
2.1. Привлечение внебюджетных средств Учреждением осуществляется строго на принципе добровольности.


2.2. Руководитель, работники Учреждения не вправе принимать наличные денежные средства.

2.3. Денежные средства, полученные из источников, указанные в п.1.3. настоящего Положения, поступают на внебюджетный лицевой счет Учреждения.

2.4. Благотворительная помощь, поступившая в Учреждение в виде имущества, переданного в дар Учреждению, приходуется (ставится на баланс) Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством. Данная информация доводится до сведения благотворителя в течение трех дней с момента совершения указанных действий, а также размещается в общедоступном месте Учреждения. 


3. Порядок расходования внебюджетных средств
3.1. Расходование внебюджетных средств (за исключением целевых взносов физических и (или) юридических лиц) производится Учреждением в соответствии со сметой доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, принятой решением Комиссии по расходованию внебюджетных средств Учреждения (далее - Комиссия), утвержденной руководителем Учреждения.

3.2. Комиссия создается приказом руководителя Учреждения и действует в соответствии с настоящим Положением.

Комиссия состоит из 6 человек, включая председателя Комиссии. В состав Комиссии включается 3 представителя от общественного объединения родителей обучающихся Учреждения, 3 представителя Учреждения, включая руководителя.

3.3. Решение об избрании представителей в состав Комиссии принимается на общем собрании работников Учреждения с участием представителей общественно объединения родителей обучающихся Учреждения и оформляется протоколом.

3.4. Комиссия избирает из своего состава председателя. Председателем избирается лицо, в отношении которого открыто проголосовало 2/3 членов Комиссии. Избрание председателя Комиссии оформляется решением Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии. 

3.5. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в год. В случае необходимости, председатель Комиссии вправе созвать внеочередное заседание.

Информация о времени и месте проведения заседания Комиссии размещается в общедоступном месте Учреждения не менее чем за 5 календарных дней до начала заседания Комиссии. Заседание Комиссии является открытым.

3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены Комиссии, присутствовавшие на заседании. 

3.7. Комиссия разрабатывает и принимает смету доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.

3.8. Смета доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения (далее – Смета) – это документ, определяющий планируемые объемы поступлений внебюджетных средств с указанием источников их образования и направлений использования этих средств. 

Смета Учреждения утверждается на предстоящий финансовый год.

В расходную часть Сметы включаются:

а) расходы, связанные с оказанием услуг, проведением работ или другой приносящей доход деятельности Учреждения, не обеспеченной бюджетными ассигнованиями, на планируемый финансовый год (квартал), в том числе:

- расходы на заработную плату работников Учреждения, включая начисления на заработную плату (единый социальный налог);

- расходы на оснащение материально- технической базы Учреждения;

- расходы, связанные с возмещением части стоимости коммунальных услуг (при оказании платных услуг)

б) расходы, связанные с оплатой работ и услуг, оказываемых Учреждению третьими лицами;

в) расходы на поощрение работников и обучающихся Учреждения.

Расходы на заработную плату дополнительно регламентируются Положением о премировании сотрудников Учреждения.

Сумма расходов в Смете не должна превышать планируемые суммы доходной части.

3.9. Доходы от платных, в том числе образовательных услуг распределяются следующим образом:

Фонд оплаты труда – 75%

	№
	Наименование должности 
	Количество единиц
	75% оплаты от ФЗП



	1
	Директор школы
	1
	5,1

	2
	Организатор платных услуг
	1
	6

	3
	Делопроизводитель, классный руководитель
	1
	4

	4
	Гардеробщица
	1
	2

	5
	Уборщица
	1
	2,9

	6
	Педагоги, специалисты
	
	80



На бумагу, заправку картриджей для принтеров и  МФУ, укрепление материально - технической базы школы,  в т.ч. на приобретение оргтехники, мебели, жалюзи, ученической мебели, досок, строительных  материалов, учебно-наглядных пособий, учебно-справочной литературы, видеофильмов, призов, дипломов, грамот, цветов, хозяйственных товаров, канцелярских товаров, на ремонтные работы и на обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, на проведение энергосберегающих мероприятий, на возмещение коммунальных расходов -  до  25%.

3.10. После принятия Сметы Комиссия представляет ее на утверждение руководителю Учреждения.

3.11. Доходы, поступившие в течение финансового года(квартала) дополнительно к суммам, предусмотренным в Смете, могут быть использованы лишь после внесения соответствующих изменений в Смету в установленном настоящим Положением порядке. 

3.12. В течение финансового года (квартала) в случае необходимости, по решению Комиссии, допускается перераспределение процентного соотношения расходов по направлениям использования внебюджетных средств. 

3.13.  Расходование внебюджетных средств по состоянию на 31 декабря текущего года на внебюджетных счетах являются переходящими, правом использования в следующем году.

3.15 Предложения по способу получения, целевому расходованию внебюджетных средств, а также по поставщикам и исполнителям могут быть представлены членам Комиссии, учредителем Учреждения, руководителем Учреждения, участниками образовательных отношений и представителями общественности. 

Приложение 3
  к приказу директора школы
№    218     от 08.09.2020 года 

Приложение к прейскуранту цен на платные услуги
Английский язык для малышей

Данный курс основан на основе программы В. Мещеряковой «I LOVE ENGLISH»и И.Н. Верещагиной и др. и обеспечивает обучение детей с дошкольного возраста до окончания начальной школы. Целью данной программы является развитие у школьников способностей использовать иностранный язык как инструмент общения в диалоге культур и цивилизаций современного мира. Эта цель предполагает взаимосвязанное коммуникативное и социокультурное развитие школьников средствами иностранного языка для подготовки к межкультурному общению в сфере школьного и после школьного образования.

Обучающиеся получают возможность развить уверенность и необходимые навыки для эффективной коммуникации на английском языке. Так же дети получают возможность понимать и обрабатывать информацию из разных источников. Весёлые песни, головоломки, истории в картинках не только учат детей основам английского языка, но и мотивируют интерес к его дальнейшему изучению, формируют элементарную коммуникативную компетенцию, развивают творческие способности. Курс построен на игровом интерактивном принципе и содержит весёлые, увлекательные игровые задания. 

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия для обучающихся 1-ых классов - 2 раза в неделю по 35 минут, для 2-4 классов -  2 раза в неделю по 45 минут каждое занятие.

Изобразительная деятельность.  Работа изостудии «Акварелька»

Развитие творческого потенциала ребёнка средствами живописи и дизайна Обучение навыкам и умениям работы с разнообразными художественными материалами как средствами художественной выразительности. Развитие образно-логического мышления. Обучение основам композиции и изобразительной грамотности. Изучение основ мировой художественной культуры. Формирование основ проектного мышления. Воспитание основ самореализации и саморазвития. 

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия - 1 час один раз в неделю
Предшкольная подготовка

Программа позволяет получить те знания и умения, которыми должен овладеть каждый ребенок для успешного интеллектуального социального развития, адаптации к школьному обучению. Опора на основной вид деятельности ребенка 5-7 лет - игру. 

Программа и учебный план синтезированного курса дошкольного обучения и развития по предшкольному образованию составлены в соответствии с программой «Ступеньки к школе» (под руководством.М.Безруких, Т.А.Филипповой)).

В программе восемь разделов, отражающих основные линии развития ребенка-дошкольника в результате его обучения, но выделение разделов достаточно условное, так как особенностью является взаимосвязь всех разделов:

·  Хотим быть здоровыми и весёлыми. Музыкально-ритмическое занятие с и пальчиковой гимнастики

· Учимся думать
· Развиваем логическое мышление 

· Шаг в математику

· Азбука для дошкольников. Учимся писать. 

· Я и мир вокруг. Учимся учиться
· Учимся фантазировать и творить. Дизайнерское искусство.

Дошкольники получат возможность познакомиться с учебной деятельностью, т.е. уметь учиться («умею учить себя»), развивать познавательные интересы («люблю учиться, все интересно»), внутреннюю мотивацию («понимаю, зачем учусь»), а также элементарные рефлексивные качества («умею принять оценку учителя и сам объективно оцениваю свою деятельность»). 

Занятия проводятся в игровой форме – 2 раза в неделю по 3 занятия в день по 25 минут каждое, перемена 10 минут. Группы наполняемостью до 25 человек
Бальные танцы 

Направленность – спортивно-эстетическая.

Данная программа предназначена для работы с детьми младшего школьного возраста и составлена с учетом особенностей психофизического развития. Программа направлена на развитие физических способностей и воспитание социально-адаптированной личности. 

Бальный танец является уникальным видом деятельности, которая сочетает в себе компоненты спортивной и эстетической деятельностей. Поэтому бальные танцы представляют собой популярную альтернативу физического развития и воспитания социально-коммуникативных навыков учащихся. Принцип работы в парах содействует развитию социально-адаптационных навыков учащихся.

Цель:

Физическое развитие и воспитание социально-позитивной личности посредством обучения основам бального танца.

Задачи:

- воспитать позитивное эмоциональное отношение к социальной среде;

- развить физические и координационно-двигательные навыки; 

- освоить основы бального танца;

- овладеть навыкам совместной творческой работы.

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия -  2 раза в неделю по 45 минут каждое 

Детский фитнес

Направленность – физкультурно-оздоровительная.

Данная программа предназначена для работы с детьми младшего школьного возраста и составлена с учетом особенностей психофизического развития обучающихся. Программа «Детский фитнес» направлена на физическое развитие и приобщение детей к здоровому образу жизни. 

Понятие «Фитнес» как современная и популярная форма приобщения общества к здоровому образу жизни стало актуальным и в педагогико-воспитательном процессе. Использование данной современной формы оздоровительной деятельности в педагогическом процессе с детьми с раннего возраста содействует формированию валеологической компетентности и здорового стиля жизни. 

Отличительной особенностью данной программы является изучение физических упражнений под музыку, в ритмическом темпе. Это способствует созданию комфортных условий занятий и мотивации учащихся, а также возможность публичной демонстрации приобретенных навыков в рамках мероприятий различного характера и уровня. Принцип образности в преподнесении материала облегчает понимание детьми нюансов задания.
Цель:

Приобщение обучающихся к здоровому образу жизни и воспитание валеологической культуры детей.

Задачи:

- воспитание потребности учащихся в здоровом стиле жизни, осознанного отношения к здоровью;

- развитие функциональных возможностей организма; 

- освоение несложных физических упражнений в ритм музыки;

- овладение координационно-двигательными навыками.

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия -  2 раза в неделю по 45 минут каждое 
Хобби - дом

Направленность – художественно – эстетическое (дизайнерское направление)

Данная программа предназначена для работы с детьми младшего и среднего школьного возраста и составлена с учетом особенностей психофизического развития. 

Программа предполагает знакомство с видами прикладного дизайна, стимулирует познавательную деятельность обучающихся в области современного искусства, а также развитие творческих способностей детей на основе проектных технологий, развитие проектного мышления учащихся и, в результате, создание ими уникальных творческих работ, работа в команде, создание совместного проекта. 

Программа дает возможность каждому ребенку творчески реализоваться и выбрать наиболее приемлемое для себя направление для занятий в широком мире дизайна.

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия для обучающихся 2-4 классов 1 раз в неделю 1,5 часа (два спаренных занятия с перерывом 10 минут, таким образом, общая  занятость  1 час 40 минут)

Карате

Направленность – физкультурно-оздоровительная.

Программа направлена на приобщение детей и подростков к искусству традиционного каратэ, реализуется на базе школы. Данная программа предоставляет возможности для удовлетворения интересов детей и подростков, развития их способностей и талантов через взаимодополняемые блоки: образовательный и воспитательный. Секция каратэ на базе, которой реализуется программа, играет важную роль по воспитанию в условиях открытого социума, т.к. максимально близко расположена от места проживания детей и подростков, доступна и открыта для них. Срок реализации программы: три года. Возраст обучающихся: от 6 до 17 лет.

Важным аспектом реализации программы является психологический блок работы с детьми: от групповых тренинговых занятий на сплочение коллектива до индивидуальных психологических консультаций с психологом, работающим по запросу тренера, родителей и учащихся

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия -  2 раза в неделю по 1 часу каждое 

«Юный дизайнер» -  оригинальная программа художественной школы, адаптирована для детской аудитории с 9 лет. 


Программа курса - авторская разработка Габдрахмановой Е.В., (член профессионального союза художников стран СНГ, старший преподаватель кафедры дизайна и национальных искусств ИФМК КФУ с опытом работы более 30 лет), составлена на основе классической программы специально для школы. Эта программа совершенно отличается от всего, что преподается в аналогичных школах. Отличие состоит подход к проведению занятия и преподаванию как таковому, программа базируется на авторском видении обучения рисованию и дизайну.

Отличительные особенности программы:
Новизна. Программа направлена на развитие у ребенка новых художественных образов и соединение их с жизненной ситуацией, экономному использованию различных материалов, практическому использованию разных технологий.

Направленность. Программа «Юный дизайнер» по содержанию является художественной; по функциональному предназначению - предпрофессиональной; по форме организации групповой; по времени реализации - годичной. Программа направлена не только на развитие и приобщение школьников к основам дизайна, но и на развитие умений и навыков учащихся в различных видах деятельности, но и на развитие умений мыслить нестандартно, творчески, объединять разные виды творчества, видеть конечный результат, делать выводы, завершать начатую работу.

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия -  1 раза в неделю по 1 часу 15 минут каждое 

Футбол

Направленность – физкультурно-оздоровительная.

Актуальность программы состоит в том, что футбол – популярный вид спорта. А через заинтересованность учащихся в футболе есть возможность реализовать цель данной программы, а именно развить психические и физические качества ребенка, мотивировать его к здоровому образу жизни.

Программа «Футбол» создает максимально благоприятные условия для раскрытия и развития не только физических, но и духовных способностей ребенка, его самоопределения.

        Футбол – спортивная командная игра, которая является наиболее комплексным и универсальным средством развития ребенка.

        Специально подобранные игровые упражнения, выполняемые индивидуально, в группах, командах, задания с мячом создают неограниченные возможности для развития, прежде всего координационных (ориентирование в пространстве, быстрота реакций, перестроения двигательных действий, точность дифференцирования и оценивания пространственных, временных и силовых параметров движений, способность к согласованию отдельных движений в целостные комбинации) и кондиционных (силовых, выносливости, скоростных) способностей, а также всевозможных сочетаний этих групп способностей. Одновременно материал по спортивным играм оказывает многостороннее влияние на развитие психических процессов воспитанников (восприятие, внимание, память, мышление, воображение и др.), воспитание нравственных и волевых качеств, что обусловлено необходимостью соблюдения правил и условий игровых упражнений и самой игры, согласования индивидуальных, групповых и командных взаимодействий партнеров и соперников

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия – 3 раза в неделю по 45 минут каждое 

Ментальная арифметика

Направленность – развивающая

Программа «Ментальная арифметика» - программа развития умственных способностей детей, средством нетрадиционной методики обучения детей дошкольного возраста устному счету с использованием арифметических счет Абакус, в рамках дополнительного образования

Программа дополнительного образования «Ментальная арифметика» направлена на интеллектуальное, творческое и личностное развитие детей при максимальном использовании потенциала их возрастных возможностей. Наукой доказано: способность к успеху зависит от гармоничного развития правого и левого полушарий мозга. 

Реализация данной программы предполагает систему разработанных комплексных занятий, с использованием разнообразных форм, методовработы направленных на развитие обоих полушарий головного мозга, а это значит развитие творческих и мыслительных процессов, как равновозможных, гармоничных и согласованных. Занятия по программе помогают натренировать нейронные связи головного мозга, развивать скорость и качество мышления.

Занятия проводятся в группах наполняемостью до 10 человек.

Продолжительность занятия -  1 раз в неделю по 2 часа каждое 

Баскетбол

Направленность – спортивно-эстетическая.

Данная программа разработана для реализации в основной школе. Баскетбол помогает развивать координационные способности, скоростно-силовые качества, выносливость, реакцию, воспитывает командный дух и волю к победе.
Помимо баскетбольных упражнений, под руководством тренера юные спортсмены выполняют специальные упражнения для совершенствования своих двигательных навыков (силовые, на развитие скорости и выносливости и пр.). Дети осваивают тонкости баскетбола в процессе проведения самой игры, под контролем тренера. Более пристальное внимание уделяется не обучению, а совершенствованию баскетбольных умений и навыков, так как подразумевается, что базовые навыки сформированы учащимися на уроках
Занятия проводятся в группах наполняемостью до 15 человек.

Продолжительность занятия -  2 раза в неделю по 45 минут каждое 

Приложение 4
  к приказу директора школы
№     218    от 08.09.2020 года 

Учебный план

 предшкольной подготовки 
Язык обучения: русский 
	Название предмета
	Кол-во занятий в неделю
	Всего занятий

	Учимся думать
	1
	25

	Я и мир вокруг. Учимся учиться
	1
	25

	Азбука для дошкольников. Учимся писать 
	1 
	25

	Шаг в математику
	1
	25

	Хотим быть здоровыми и весёлыми. Музыкально-ритмическое занятие с элементами пальчиковой гимнастики
	1
	25

	Учимся фантазировать и творить. Дизайнерское искусство
	1
	25

	Всего 
	6
	150

	Работа с родителями по всеобучу (индивидуально-групповая работа)
	1
	25

	Итого
	7
	175


Учебный план занятий других курсов
Язык обучения: русский 
	Название предмета
	Кол-во занятий в неделю
	Всего занятий

	Английский для  малышей (язык обучения: русский, английский)
	2
	60

	«Изостудия «Акварелька»
	1
	30

	Юный дизайнер
	1
	30

	Хобби – дом (рукоделие)
	2
	60

	Ментальная арифметика
	1
	32

	Бальные танцы
	2
	60

	Детский фитнес
	2
	60

	Футбол
	3
	90

	Баскетбол
	2
	60

	Карате
	2
	60


Приложение 5
    к приказу директора школы
№    218     от 08.09.2020 года 

Расписание занятий

предшкольной подготовки 

	Расписание
	Педагоги

	вторник
	

	1 занятие – 16.30 – 16.55 (25 минут)

Учимся думать
	Родионова Наталья Геннадьевна

	2 занятие – 17.05 – 17.30 (25 минут)

Азбука для дошкольников. Учимся писать
	Трифонова Анна Григорьевна

	3 занятие – 17.40 – 18.05 (25 минут)

Учимся фантазировать и творить. 

Дизайнерское искусство
	Коршунова Светлана Геннадиевна

	
	

	пятница
	

	      1 занятие – 16.30 – 16.55 (25 минут)

Шаг в математику
	Коршунова Светлана Геннадиевна

	2 занятие – 17.05 – 17.30 (25 минут)

Я и мир вокруг. Учимся учиться 
	Трифонова Анна Григорьевна

	3 занятие – 17.40 – 18.05 (25 минут)

Хотим быть здоровыми и весёлыми. Музыкально- ритмическое занятие с элементами народного танца  и пальчиковой гимнастики
	Родионова Наталья Геннадьевна

	 Индивидуально-групповые консультации  для родителей
	

	Сентябрь, январь, апрель  -  групповая
	2 часа

	Индивидуально-групповые
	Пятница 1 и 3 неделя месяца – по 1 часу


Начало занятий: «6» октября 2020 год
	2020 год
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Вторник 
	6,13,20,27
	10,17,24
	1,8,15,22

	Четверг
	8,15,22,29
	12,19,26
	3,10,17,24

	Всего 

по программе
	8 дней           

 24 занятия
	6 дней        

18  занятий
	8 дней        

24 занятия


	2021 год
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель

	Вторник 
	12,19,26
	2,9,16
	2,9,16
	6,13,20,27

	Четверг 
	14,21,28
	4,11,18,25
	4,11,18
	1,8,15,22,29

	Всего 

по программе
	6 дней           

18 занятий
	7 дней 

21 занятие
	6 дней           

18 занятий
	9 дней           

27 занятий


Приложение 6
к приказу директора школы
№  218       от 08.09.2020 года 

Штатное расписание 

и структура фонда заработной платы работников, 

занятых в организации занятий на внебюджетной основе
на 2020 -2021 учебный год

	№
	Наименование должности 
	Количество единиц
	75% оплаты от ФЗП



	1
	Директор школы
	1
	5,1

	2
	Организатор платных услуг
	1
	6

	3
	Делопроизводитель, классный руководитель (секретарь)
	1
	4

	4
	Гардеробщица
	1
	2

	5
	Уборщица
	1
	2,9

	6
	Педагоги, специалисты
	
	80

	
	· Предшкола
	3
	

	
	· Английский
	5
	

	
	· Изостудия «Акварелька»
	1
	

	
	· Юный дизайнер
	1
	

	
	· Хобби-дом
	1
	

	
	· Ментальная арифметика
	2
	

	
	· Бальные танцы
	2
	

	
	· Детский фитнес
	1
	

	
	· Гимнастика
	1
	

	
	· Футбол
	1
	

	
	· Баскетбол
	1
	

	
	· Карате 
	1
	

	
	ИТОГО
	
	100


Приложение 7
  к приказу директора школы
№     218    от 08.09.2020 года 

Трудовое соглашение

 на ведение дополнительных платных образовательных услуг
г. Казань                                                                                            
«____»___________202___ г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 15» в лице директора Филатова И.А.., действующего на основании Устава, именуемый   в   дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и_____________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее трудовое соглашение в целях оказания дополнительных платных образовательных услуг родителям и населению.
1.  Предмет трудового соглашения

1.1. Трудовое соглашение заключается «Работодателем» и Работником для ____________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
1.2.   Работник принимается на должность_________________________________________
на условиях Положения о дополнительных платных образовательных услугах МБОУ «Школа № 15», Положения о расходовании внебюджетных средств согласно штатного расписания и структуры фонда заработной платы.

1.3.    Работнику устанавливается педагогическая нагрузка ____ часов в неделю.

2. Обязанности работника

2.1. Работник обязан:

- качественно и в срок выполнять обязанности, возложенные по должности и закрепленные в должностной инструкции;

- выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Школы;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; 

- обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

-   поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка,

- привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

предоставлять возможность родителям, посещать свои занятия в «День открытых дверей» (но согласованию);

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, для осуществления контроля в соответствии с планом работы Школы;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности.

3. Права работника

3.1. Работник имеет право:

 - на установление педагогической нагрузки в соответствии с настоящим   соглашением;

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- на   рабочее   место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с количеством выполненной работы;

- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязуется:

- создавать для работника условия труда, необходимые для нормального исполнения его         обязанностей;

- своевременно выплачивать причитающуюся заработную плату (заработная плата перечисляется на банковскую карту за отработанный месяц в последующий за отчетным в 10 или 20 числах);

- применять в отношении Работника все нормы Трудового Кодекса РФ и Коллективного Трудового Соглашения с профсоюзами.
5. Ответственность сторон
5.1. Стороны не имеют права без письменного согласия другой стороны отказываться от исполнения принятых на себя в соответствии с настоящим трудовым соглашением обязательств, изменять его условия.

5.2. Стороны несут ответственность за сохранность и конфиденциальность информации друг о друге.

6. Разрешение споров
6.1. Споры, возникающие между сторонами трудового соглашения, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.
7. Срок действия трудового соглашения
7.1. Трудовое соглашение заключено на период с «___» __________20___ по «____»____________20___ года согласно приказа директора школы №____ от «___»_____________20___г.   

7.2 Трудовое соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.

7.3. Действие трудового соглашения прекращается по истечении установленного срока.

7.4. Работодатель предупреждает работника о намерении продлить (расторгнуть) трудовое соглашение не менее чем за 3 дня до истечения срока его действия.
8. Заключительные положения
8.1. Трудовое соглашение подписывается в двух экземплярах, все тексты имеют одинаковую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.
9. Подписи сторон

От Работодателя:

Директор школы _________​​​_______Филатов И.А.
От Работника:

___________(_______________________________________) 

(подпись)                                        (ФИО полностью)
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